
2025-2026 学年第二学期 2024 级医学信息工程专业本科班

《计算机网络原理》课程考试结果分析报告

一、专业学习培养目标

本专业培养能够适应新时代医疗卫生事业发展需要，具备医学和数据科学双

重学科背景和医学信息工程专业知识，能熟练运用医学、数据科学和计算机等专

业技能，具有医学数据处理、分析与挖掘乃至决策支持，医学数据平台搭建与运

维管理等能力，具有创新精神、交叉视野和较强实践能力的应用型、复合型专业

人才。

二、课程学习的培养目标

《计算机网络原理》是计算机类、电子信息类、通信类等专业本科生的核心

课程，也是计算机类专业研究生入学考试的科目之一。本课程是信息管理与信息

系统专业（本科）的一门专业主干课程，是进一步研究网络应用技术的基础，是

《网络应用技术》、《网络运维管理》、《Linux 操作系统》、《云计算与虚拟

化技术》的前导课程，更是信息管理与信息系统专业《网络与信息系统运维管理》

人才培养方向的重要基石课程。

本课程介绍计算机网络的基本概念、基本理论和基本方法。讲述内容包含计

算机数据通信的基本概念与理论、计算机网络的体系结构、各层网络协议、局域

网、广域网、网络互联、TCP/IP 与 Internet、网络应用、网络安全。本课程目

的是使学生掌握数据通信与计算机网络的工作原理，培养学生对计算机网络的研

究、分析、设计、组网与应用开发能力，并了解各种实用网络维护技术，为后续

课程学习奠定基础。

本课程的授课目标是五个方面：①掌握计算机网络理论基础知识，即掌握计

算机网络的基本概念、体系结构、工作原理、典型协议和算法，了解网络新技术

和互联网应用。②掌握典型网络互联设备的组成、结构特点和工作原理。能够利

用交换路由仿真工具构建网络拓扑，进行网络规划设计、配置管理及部署应用。

③理解网络参考模型各层报文的封装格式，掌握重点字段的含义，并能使用网络

协议分析工具分析报文、理解协议和故障分析。④具备利用网络知识和技术解决

网络工程问题的能力，即能够运用计算机网络的基本原理、基本方法和工具进行

网络规划、配置管理和应用设计，为进一步学习和开展计算机网络的研究、开发

和应用打下基础。⑤了解网络安全的基本概念、原理，掌握网络安全保护的措施，

能够使用防火墙、入侵检测等设备提升网络安全。



三、本门课程考试成绩的构成情况

1、本课程总成绩为 100分，其中形成性考核成绩占总成绩的 60%，终结性

考核成绩占总成绩的 40%。

2、形成性考核成绩由平时作业、实验实训考核、阶段性测试、其他 4个部

分组成，其中平时作业占总成绩的 20%，实验实训考核占总成绩的 30%，阶段

性测试占总成绩 30%，其他占总成绩的 20%。

3、终结性考核以闭卷形式的卷面考试方式进行，主要考核学生对该课程基

础知识的掌握和理解程度、考试内容覆盖计算机网络的全部知识点，注重理论联

系实际，强调分析与应用能力。本次考试试卷采用命题组命题，试题涵盖教学目

标所要求的全部内容，知识点分布较广。考核内容具有层级性，基本满足本课程

的教学要求。终结性考核的试题中，客观性题目占 40分，主观性题目占 60分。

从试卷难度分析看，属于中等偏上难度。

四、本次课程考核的整体情况

1、本教学班共计 69人，参加考试 66人，缓考 3人，本报告以 66份有效成

绩为依据。

2、本次考试组织规范，命题、监考、阅卷流程均严格执行学校相关规定，

未发生漏题、透题等违纪事件，考试成绩客观有效。

3、从形成性考核的成绩来看，本次平时成绩整体表现优秀，及格率达到 100%，

且无不及格人员。成绩主要集中在 80-89分区间（26人），其次是 70-79分（19
人）和 90-100 分（17 人），低分段（60-69分）人数较少，整体呈偏态分布，

说明学生在出勤、日常作业提交等行为层面的参与度较高，现行过程管理在执行

层面落实到位。

最高成绩 最低成绩 平均成绩 中位数 及格率 标准差

94.8 61.7 83.45 85 100% 8.11

90-100 80-89 70-79 60-69 <60

17 26 19 4 0

4、从形成性成绩各部分分析结果看，四项考核的平均成绩均在 80分左右，

其中“其他”项平均得分最高（98.03分），“平时作业”平均得分相对最低（79.55
分）。各项考核的最高成绩十分接近，均在 95分以上；最低成绩差异较明显，

“阶段性测试”最低分为 32.0分，“平时作业”出现了 33.0分的低分，相比之

下“其他”项最低分为 60.0分，整体得分较高。“阶段性测试”的中位数（88.15）
明显高于其平均成绩（79.63），说明该科目成绩存在明显的左偏态；“其他”

项中位数高达 100分，主要源于该部分考核内容是基于小雅学习平台开展话题讨

论，重在激发学生参与意识，整体得分较高。“阶段性测试”的标准差最大（15.59），



说明学生在该项的成绩分化最为严重；“其他”项标准差最小（8.45），学生成

绩分布最为集中。

形成性考核环节 最高成绩 最低成绩 平均成绩 中位数 标准差

平时作业 95.8 33.0 79.5 81.80 10.87

实验实训考核 96.6 41.7 80.04 81.35 12.12

阶段性测试 96.0 32.0 79.63 88.15 15.59

其他 100.0 60.0 98.03 100 8.45

5、从终结性考核成绩分析结果看，期末成绩整体表现非常差，平均分仅为

58.93分，未达及格线。及格率仅为 51.52%，意味着接近半数的学生期末考试不

及格。从分数段分布来看，成绩呈现明显的两极分化，不及格人数（0-59分）多

达 34人，占总人数的比例较大，而高分段（80分以上）人数较少，仅 9人。标

准差为 18.42，说明学生之间的成绩离散程度较大，个体差异明显。

最高成绩 最低成绩 平均成绩 中位数 及格率 标准差

96 18 58.93 60.0 51.52% 18.42

90-100 80-89 70-79 60-69 <60

3 6 11 12 34

6、从综合成绩分析结果看，综合成绩整体表现欠佳，平均分仅为 63.00分，

刚过及格线，且及格率仅为 51.52%，意味着近半数学生未能及格。从分数段分

布来看，成绩呈现出明显的“两极分化”现象：

（1）不及格人数（0-59分）高达 32人，不及格学生的平均分仅为 42.98分，

距离及格线差了 17.02分。只有极少数人（3人）在 55-59分的“边缘”区间，

不及格学生集中在 40-54分之间，部分学生低至 30分甚至 20分以下，说明低分

段学生在课程学习上存在明显的‘知识断层’，并非简单的临场失误。

（2）60-69 分区间仅 1人，出现了断层；70-89 分区间共有 29 人，是及格

人群的主要集中地；90分以上有 4人。

（3）标准差高达 21.13，说明学生成绩离散程度非常大，个体差异显著。

结合之前的分析，虽然学生平时成绩普遍较好，但期末成绩拉低了综合表现，

形成性考核与终结性考核的成绩反差较大，反映出两者知识掌握与能力层次要求

上存在差异，这也为后续优化考核体系提供了明确的数据支撑。

最高成绩 最低成绩 平均成绩 中位数 及格率 标准差

95 18 63.00 69.0 51.52% 21.13

90-100 80-89 70-79 60-69 <60

4 17 12 1 32

7、从平时成绩、期末成绩、最终成绩的对比分析来看，平时成绩表现最为

优异，平均分高达 83.45 分，且及格率达到 100%，标准差仅为 8.11，说明学生



在日常学习中的表现普遍较好且差异较小。期末成绩表现明显偏弱，平均分仅为

58.93分（未达到及格线），及格率骤降至 51.52%，标准差达到 18.42，说明学

生在期末考试中成绩分化严重，且整体水平不佳。综合成绩受期末成绩拖累，平

均分仅为 63.00分，及格率与期末成绩持平（51.52%），但标准差最大（21.13），
说明综合评价下学生间的成绩离散程度最大，如此显著的个体差异，对传统‘齐

步走’的统一教学模式提出了严峻挑战。

考核环节 最高成绩 最低成绩 平均成绩 中位数 及格率 标准差

平时成绩 94.8 61.7 83.45 85.0 100.00% 8.11

期末成绩 96.0 18.0 58.93 60.0 51.52% 18.42

最终成绩 95.0 18.0 63.00 69.0 51.52% 21.13

8、因本次考核及格率过低，特对《计算机网络原理》近 4年不及格情况进

行分析。从分析结果上看，医信专业的不及格率常年处于高位，在 2021 级

（40.74%）、2023级（44.83%）和 2024级（52.54%）均超过了 40%，且呈现

不及格率逐年增加的情况。作为对比，信管专业在 2021级时不及格率高达 58.89%，

但随后在 2022级和 2023级大幅下降至 17.33%和 9.52%，改善明显。计科专业

表现最为稳定，不及格率从 2021 级的 25.00%逐年下降至 2024级的 4.00%。软

工专业不及格率波动较大，2022级降至 12.00%，但 2023级又反弹至 28.57%，

2024级回落至 10.00%。从年级上看，2021级到 2022级，整体不及格率有显著

的下降，2023级和 2024级中，医信和软工专业不及格率出现抬头现象。

学年学期 年级 专业
参与考核

人数

不及格

人数
及格率 备注

2022-2023学年第二学期 2021级 计科 60 15 25.00%

2022-2023学年第二学期 2021级 信管 90 53 58.89% 登封校区

2022-2023学年第二学期 2021级 软工 55 18 33.00%

2022-2023学年第二学期 2021级 医信 54 22 40.74%

2023-2024学年第二学期 2022级 计科 59 3 5.08%

2023-2024学年第二学期 2022级 信管 75 13 17.33% 登封校区

2023-2024学年第二学期 2022级 软工 58 7 12.00%

2023-2024学年第二学期 2022级 医信 56 14 25.00%

2024-2025学年第二学期 2023级 计科 71 5 7.00%

2024-2025学年第二学期 2023级 信管 84 8 9.52% 登封校区

2024-2025学年第二学期 2023级 软工 58(56) 16 28.57%

2024-2025学年第二学期 2023级 医信 58 26 44.83%

2024-2025学年第二学期 2023级 智医 59 8 13.56%

2025-2026学年第二学期 2024级 计科 62 3 4.00%



2025-2026学年第二学期 2024级 软工 58 6 10.00%

2025-2026学年第二学期 2024级 医信 59 31 52.54%

2025-2026学年第二学期 2024级 智医 56 6 10.71%

五、反映出的问题

一是平时成绩与期末成绩脱节。平时成绩均分达 83.45分且全员及格，说明

学生日常出勤、作业完成度及随堂练习的参与性良好，课程过程管理在“行为投

入”层面是有效的。然而，期末成绩平均仅 58.93分、且半数以上学生不及格，

暴露出学生平时学习行为和真实学习成效完全不对等。本课程是一门高度抽象的

原理性课程，其知识体系具有强逻辑性、强累积性和强推演性，要求学生不仅要

在理解的基础上准确记忆每个协议规则、状态参数与算法机理，更需将分散的知

识点整合为系统化的认知框架，若学生仅停留在“大致了解”而未将每个知识点

精确记忆并内化为可迁移的认知结构，则到闭卷考试阶段必然力不从心。

二是综合成绩两极分化显著。综合成绩标准差高达 21.13，不及格群体平均

分仅 42.98 分且大量集中于 40分以下，同时高分段（90+）与中间断层（60-69
仅 1人）并存，表明现行教学采取的是“齐步走”的统一模式。值得注意的是，

不及格者并非“运气不佳”，其失分集中于低分段，反映出的是原理性、结构性

的知识缺陷，即大量核心协议逻辑、状态转换规则、计算依据等关键知识点未能

准确理解与记忆，而非个别题型失误。说明不及格学生不是单个知识点或者单一

题型的没有掌握，而是整个课程的掌握都很差。

三是专业间不及格率有差异。计科专业不及格率相对稳定，医信专业同期不

及格率却从 40.74%攀升至 52.54%，信管专业虽整体改善但 2021级曾高达 58.89%，

软工专业则起伏不定。在同一课程、同一教学团队、同一考核标准的前提下，各

专业表现天差地别，折射出不同专业学生的前置知识结构差异、专业设置、学风

对该课程学习效果有显著影响。

四是 AI工具的普及加剧了“平时虚高、期末见底”的矛盾。回顾查看形成

性考核的任务，大部分学生均借助 AI完成平时作业与实验报告，导致平时成绩

不能真实反映其知识掌握水平，而期末考试需独立闭卷完成，AI无法介入，能

力短板便集中暴露。特别是 40分以下学生的形成性考核，基本上由 AI包办。

六、给同学们的学习建议

一是重视平时学习的深度与质量。平时作业、实验实训不仅是完成任务，更

要主动思考知识点的逻辑关联，比如在完成网络协议实验时，尝试分析不同协议

的适用场景，而非仅按步骤操作；阶段性测试后及时复盘错题，用思维导图梳理

知识框架，避免“平时敷衍、期末突击”的低效模式。



二是提前规划期末备考，强化知识应用能力。建议在期末前 1-2个月开始系

统复习，结合平时作业和实验中的高频错误，针对性练习综合性题目；利用课程

建设的在线题库模拟考试环境，训练答题速度和思路，避免因“平时会做、考试

不会”导致的成绩落差。

三是主动利用教学资源，弥补学习短板。关注小雅学习平台、课程微信群内

的辅导资料、线上慕课资源，针对薄弱章节反复观看讲解；积极参与学习小组，

通过讨论、互助解决问题，避免因“独自死磕”浪费时间。

四是保持学习连贯性，避免“临时抱佛脚”。每天花 30分钟回顾当天课程

内容，每周用 1小时总结本周知识点，形成“日巩固、周复盘”的习惯；考前避

免熬夜突击，合理分配时间复习不同模块，确保知识体系的完整性和稳定性。

五是善用 AI辅助工具，但须守住“独立思考”底线。可让 AI 帮助理解抽

象概念、生成自测题或批改解题思路。但谨记两个“禁区”：严禁直接让 AI代
做作业并复制粘贴答案；严禁将 AI“幻觉回答”当权威结论，涉及协议参数以

教材为准。AI是拓展思维的“学伴”，而非代写作业的“替身”。

七、教师在今后教学中应注意的问题

一是优化平时考核的有效性与严谨性。需重新设计平时作业、实验实训的评

价标准，增加过程性考核的难度与区分度，例如在实验报告中要求学生分析实验

原理与异常现象，而非仅提交操作结果；阶段性测试可采用“基础题+拓展题”分
层设计，既检验知识掌握程度，也引导学生主动思考，避免平时成绩与期末成绩

脱节。本学期在实验考核方面做的一些探索和改变，应该继续深入。

二是正视 AI工具对教学的冲击。一方面优化作业设计，增加课堂限时手写

推演，确保核心能力当堂过关；另一方面增设“AI批判性分析”类作业，让学

生对比 AI方案与教材标准，指出其错误与不足，将 AI转化为训练批判性思维的

“对手”。同时强化期末考试综合分析题权重，守住真实能力检验的最后防线。

三是持续跟踪教学改革效果，建立长效机制。每学期末对教学方法、考核方

式的调整效果进行评估，通过学生反馈、成绩分析等方式优化方案；避免“运动

式整改”，将有效的教学措施固化为常规教学环节，例如定期更新题库、优化实

验内容，确保教学质量的稳定性与持续性。
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